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Fortalecimiento de los procesos pedagogicos a
través de la reflexion de las practicas docentes

o SOBRE NOSOTROS o DESCRIPCION
Somos la empresa lider en el drea educacional, Este servicio busca por medio de la reflexion de la
con soluciones tecnolégicas y servicios técnicos propia practica profesional docente, que los y las
pedagébgicos de acomparnamiento, orientacion y profesionales de la educacién, fortalezcan y desarrollen
perfeccionamiento, apoyando la tarea las competencias necesarias declaradas en las
educacional de los establecimientos a lo largo diversas dimensiones que se articulan en el portafolio
de todo el pais. de Evaluacién Docente y Marco para la Buena
Ensefianza.

El foco de este desarrollo profesional, se situa
fundamentalmente en los siguientes procesos
pedagégicos: la planificacion del proceso de
ensefianza - aprendizaje, la elaboracién de
instrumentos y procedimientos evaluativos con su
respectivo andlisis de resultados, reflexion sobre el
quehacer profesional y el trabajo colaborativo en la
comunidad escolar.

DIRIGIDO A:
Docentes de todos los niveles educativos, del

‘ dmbito  escolar, incluyendo educacién
parvularia, técnico profesional, educacién

especial y de adultos.

MODALIDAD Y DURACION:
CONTACTANOS -g% Presencial, con 40 horas cronolbégicas de

duracion.

Area educacién: +569 6469 4066
REQUISITOS DE INGRESO:
Avenida del Valle Sur 576, Piso 7 oficina 706.

Ciudad Empresarial, Huechuraba, Santiago. Ser docente en ejercicio o estar en formacion,
ademds debe poseer conocimientos bdsicos
de planificaciéon, evaluacién y tener
disponibilidad a la reflexion a sus prdcticas
docentes.
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o METODOLOGIA

La metodologia busca integrar la teoria, practica,
reflexion y colaboracion de los participantes
desarrollen habilidades concretas y construyan
elementos significativos aplicables a su prdctica
pedagdgica a través de:

Sesiones tedricas y practicas: Combinacion de
clases magistrales para la  comprension
conceptual y talleres practicos para la aplicacion
de conocimientos.

Talleres de disefio pedagégico: Desarrollo de
unidades pedagbdgicas, resaltando la alineacion
entre objetivos, experiencias de aprendizaje y
evaluacion.

Talleres prdacticos de evaluacién: Disefio de
instrumentos de evaluacién auténtica centrados
en la evaluacién formativa y coherentes con los
objetivos de aprendizaje y su posterior andlisis.

Dindmicas de colaboracién y didlogo: Desarrollo
de trabajos colaborativos entre docentes para
analizar el impacto en los resultados de
aprendizaje, enfocado en resolver problemas y
aprender en conjunto.

Revisiones y Retroalimentacion: Revisiones
periddicas de los productos desarrollados en cada
mobdulo con retroalimentacién por parte de los
facilitadores y companeros.

o VALIDACION

El presente curso tiene la siguiente validacion:
Registro ATE: Validado

o MATERIAL A DISPOSICION DE LOS
PARTICIPANTES

Los participantes tendrdn acceso a contenido
digital en la plataforma del curso mediante un
usuario y contrasefia personalizado. Este contenido
incluye:

e Material bibliogrdafico.
e Presentaciones digitales correspondientes a los
diferentes médulos del programa.

o REQUISITOS DE APROBACION

Asistencia minima: 75%.

Evaluaciéon: La exigencia minima para la
aprobacién del programa es alcanzar la nota 4.0
enescalade 10 a?7.0.

Se realizardn evaluaciones formativa constantes,
ademd@s talleres de procesos evaluados y una
actividad grupal de término que representa el
desarrollo de una propuesta de trabajo
colaborativo en la institucion.

e Evaluacion talleres 70%
e Evaluacion producto final 30%

o CERTIFICACION OTORGADA

Cada participante recibird un certificado de
aprobacién del curso en formato digital.
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar habilidades que faciliten la elaboracién del portafolio docente de acuerdo a los
requerimientos y orientaciones establecidas por el Ministerio de Educacién y el Marco para la
Buena Ensenanza.

o OBJETIVOS ESPECIFICOS Y CONTENIDOS

Moédulo 1: Marco regulatorio de la Evaluacion docente y Desarrollo profesional docente
Teérico: 1 hora
Practico: 1 hora
Total: 2 horas
Objetivo: Conocer el Marco regulatorio de la evaluacidn docente y los aspectos relevantes
Contenidos:

¢ Normativa evaluacién docente y carrera profesional docente

e Marco para la Buena Ensefianza

e Instrumentos de evaluacion docente

e Consecuencia de los resultados

Modulo 2: Planificacion de clases
Teérico: 3 horas
Practico: 5 horas
Total: 8 horas
Objetivo: Disefiar una unidad pedagdgica con énfasis en la coherencia entre objetivo, experiencia
de aprendizaje y evaluacién
Contenidos:
e Formulacion de objetivos de clases, a partir de los OA
e Coherencia entre actividades, objetivos y evaluacion
e Momentos de la clase y calidad de las actividades clave de cada momento
¢ Interaccidn pedagbdgica
e Ambiente propicio para el aprendizaje
¢ Descripcidn de la clase en el portafolio

Producto: Disefio de descripcién de 3 clases para el portafolio

Modulo 3: Instrumentos de evaluacion auténtica y su coherencia con los objetivos
Tedrico: 3 horas
Practico: 5 horas
Total: 8 horas
Objetivo: DiseAar instrumentos de evaluacién con enfoque en la evaluacidn formativa y evaluaciéon
auténtica
Contenidos:
e Coherencia entre objetivo e instrumento de evaluacién
e Elaboraciéon de indicadores de evaluacién
e Elaboracion de lista de cotejo, escala de apreciacidn y rdbricas
e Construccidon de pruebas estructuradas y no estructuradas
e Construccidn de pautas de correccion

Producto: Elaboracién de instrumento de evaluacién en coherencia con el objetivo y su respectiva
pauta de correccién
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Modulo 4: Andlisis y reflexion pedagégica a partir de las caracteristicas de los y las estudiantes
Tedrico: 3 horas
Practico: 5 horas
Total: 8 horas
Objetivo: Analizar las précticas pedagdgicas a partir de las caracteristicas de los y las estudiantes
y el error como oportunidad de aprendizaje
Contenidos:
e Etapas del andlisis y reflexién de practicas pedagodgicas
e El error como experiencia de aprendizaje
e Andlisis de evidencias de aprendizaje y la oportunidad para la mejora a partir de las
caracteristicas de los y las estudiantes

Producto: Reflexion pedagogica a partir de las caracteristicas de los y las estudiantes

Médulo 5: Andlisis y uso de resultados de la evaluacién

Tedrico: 2 horas

Practico: 5 horas

Total: 7 horas

Obijetivo: Reflexionar a partir de los resultados de los alumnos con énfasis en la retroalimentaciéon
como oportunidad de mejora

Contenidos:
* Andlisis de casos de resultados de la evaluacién y su incidencia en la toma de decisiones
e Retroalimentacion para el aprendizaje
e Responsabilidad frente a los resultados de aprendizaje
¢ Uso pedagoégico del error, mentalidad de crecimiento
e Coherencia entre el instrumento de evaluacién y la pauta de correccion

Producto: Andlisis y uso de los resultados de la evaluacion

Modulo 6: Trabajo colaborativo
Teorico: 2 horas
Practico: 5 horas
Total: 7 horas
Objetivo: Desarrollar trabajo colaborativo entre docentes reflexionando respecto al impacto en los
resultados de aprendizajes
Contenidos:
¢ Planificacion del trabajo Colaborativo a partir de la necesidad que lo motiva
e Reflexidbn a partir del trabajo colaborativo y su impacto en el aprendizaje de los y las
estudiantes
e Resultados de aprendizaje a partir del trabajo colaborativo
e Calidad del didlogo profesional
e Aprendizaje profesional a partir de la experiencia colaborativa
e Reflexion sobre el valor del trabajo colaborativo

Producto: Descripcion del trabajo colaborativo respecto a relevancia del problema, reflexion a

través del didlogo y aprendizajes profesionales como elementos obligatorios del médulo 3 del
portafolio
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Notas:

1. La capacitacién debe estar programada con al menos 48 hrs. de anticipacién, cuyo requisito
serd haber emitido una orden de compra por el curso a contratar o bien haber efectuado el
depbsito bancario por el monto total del mismo.

2. El nUmero minimo de participantes para impartir los cursos en las instalaciones del cliente es
de 25 personas en regiones extremas, 20 en regiones de zona central y de 15 personas en la

Regidbn Metropolitana.

3. Los cursos programados en las instalaciones del cliente, no contemplan servicios de coffee
break, almuerzo y cena.

4. La actividad de capacitacién no otorga un titulo o grado académico.

5. La actividad de capacitacion otorga certificado de aprobacién en formato digital.
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